WEBINAIRE DE PRESENTATION

Projet ACOR
17 Février 2022 a 10h30
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Saguenay-Lac-Saint-Jean



ACCOMPAGNER LE SECTEUR
CULTUREL DANS L'IMPLANTATION
D'OUTILS ET DE RESSOURCES
D'OPTIMISATION

Financé par le Fonds régions et ruralité (FFR), ce
projet vise a mettre en valeur les expertises du
milieu culturel, a optimiser et implanter des outils
de travail au sein de vos organisations.



Les objectifs du projet

Valoriser les expertises du secteur culturel;

Optimiser les outils de travail des organisations culturelles;
Reconnaitre les forces du secteur culturel;

Créer de la synergie entre les organismes culturels;
Accélérer la transformation numérique du secteur culturel;
Augmenter la performance des organismes culturels.



Plus précisément

Permettre a une vingtaine d'organismes de recevoir une formation et des
heures de coaching pour l'implantation d'un outil ou d'une stratégie a
l'interne.

« Un.e expert.e du milieu culturel vient chez vous, dans votre organisme pour
IMPLANTER la solution.

Consolider les organisations qui fournissent les expert.e.s par des revenus
autonomes.

 Le programme ACOR REMUNERE l'organisme qui libére son employé.e
pour les heures de coaching et d'implantation.



Les 20 organismes participants recevront les services
d'un expert provenant des organismes qui souhaitent
libérer leurs employé.e.s possédant des expertises
spécifiques et facturer a Culture SLSJ le temps offert.

« 43 8 heures de coaching personnalisé avec un expert
dans le domaine recherché.

* 10 heures d'implantation de 'outil ou de la solution
au sein de votre organisation.



Contribution financiere / admissibilité

« Seuls les organismes membres de Culture SLSJ sont admissibles
a ce programme.

« Les organismes participants devront débourser 150 $ de frais
d'inscription pour l'ensemble du processus.

* Les organismes souhaitant libérer leurs experts pourraient
recevoir une contribution maximum de 2 250 S pour l'ensemble
des heures de coaching et d'accompagnement réalisées par
leurs employé.e.s expert.e.s.




Les expertises recherchées portent sur les themes

sulvants :

Comptabilité

« Logiciel ACOMBA;

« Logiciel Quickbooks;
« Excel

Gouvernance

« Bonnes pratiques de gestion des ressources humaines et administratives : développementde
leadership, implantation d'une politique de ressources humaines;

e Etablir une saine gouvernance (conseil d'administration, mise a jour des réglements généraux,
développement de politiques internes).

Bénévolat
« Gestion du bénévolat (recrutement des bénévoles, identification des besoins en bénévolat).

Médiation culturelle



Les expertises recherchées portent sur les themes
sulvants:

Outils numériques pour le travail a distance et collaboratif (équipesinternes)
* Microsoft Office 365;
« Google Suite;

Mutualisation
 Equipements;
« Ressources humaines.

Fiscalité
« Financement (subventions, financement privé, etc.).

Outils marketing
» Réseaux sociaux, image de marque, positionnement stratégique.

Toutes autres expertisesjugées pertinentes (sur approbationde I'équipe de Culture SLSJ)



Dates a retenir

Lancement de l'appel aux experts 21 février 2022
Réception des candidatures 21 févrierau 11 mars 2022
Lancement de l'appel aux participants 21 mars au 8 avril 2022

Réalisation des projets Du 18avril 2022 au 19 mai 2023




Ce projet s'adresse EXCLUSIVEMENT
aux membres de Culture SLSJ

Pour information:

Manon Villeneuve : formation@cultureslsj.ca
Meggie Torresan : mobilisation@cultureslsj.ca



mailto:formation@cultureslsj.ca
mailto:mobilisation@cultureslsj.ca

QUESTIONS ?
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