
REPRÉSENTATION NATIONALE
Ministère de la Culture et des Communications
Présentation d’une vision intégrée du soutien aux arts et à la culture
en région et développement d’une stratégie de positionnement.

Représentation pour le financement d’une stratégie nationale de
soutien à la gestion des ressources humaines par le MCC.

Participation à une consultation du ministre de la Culture pour
positionner le rôle des CRC et l’importance des ADN. 

Participation au comité consultatif de la stratégie créativité
numérique du MCC.

Positionnement des enjeux lors de la consultation jeunesse du
ministre de la Culture et dépôt d’un mémoire sur la citoyenneté
culturelle des jeunes.

Budget du gouvernement du Québec
Dépôt d’un mémoire lors des consultations prébudgétaires 2024-
2025 et analyse des mesures budgétaires ayant un impact sur le
développement culturel du Québec.

Gouvernance Arts-affaires
Représentation pour le financement d’une stratégie nationale pour
renforcer la gouvernance des organismes artistiques par l’implication
de personnalités d’affaires dans les conseils d’administration.
 
Espaces bleus
Demande adressée au gouvernement pour que soient réinvestis les
fonds prévus pour les Espaces bleus dans le secteur culturel.

Langue française
Participation à la consultation de la table culture jeunesse du
ministère de la Langue française.

Participation à la Mobilisation franco 2023 à Québec pour explorer
des pistes de collaboration dans la francophonie canadienne. 

Formation
Implication au conseil d‘administration de Compétence culture.
Participation au comité de travail sur le nouveau programme
Intervention compétences pour la mesure de formation.

Le Réseau des conseils régionaux de la culture regroupe 15 organismes
qui oeuvrent depuis 1977 au développement et au rayonnement des arts
et de la culture aux quatre coins du Québec. 

Ensemble, les Conseils régionaux de la culture (CRC) représentent plus
de 4500 artistes, artisan.es, écrivain.es, organismes artistiques et culturels,
partout sur le territoire. Les équipes totalisent près de 120 professionnels;
les conseils d’administration comptent 195 personnes impliquées.

Bilan des activités 2023-2024

FAITS
SAILLANTS
2023-2024
REPRÉSENTATION
DÉVELOPPPEMENT

CONCERTATION
Collaboration et synergie interrégionales
Les directions des CRC et leurs équipes travaillent en mode
réseau et en communautés de pratique, ce qui favorise le
partage d'information et des bonnes pratiques et contribue à
la cohésion, à la collaboration et au développement des projets
de chacune des régions.

Collectif G15+
Implication pour le développement des indicateurs de
bien-être et collaboration au mémoire déposé dans le cadre
des consultations sur le projet de loi 16 sur l’aménagement du
territoire et participation à la commission parlementaire.

La Vitrine
Rencontre avec La Vitrine pour établir les modalités de
collaboration.

Chantier de l’économie sociale
Implication au conseil d’administration. 

Regroupement national des conseils régionaux de
l’environnement du Québec
Participation au Rendez-vous de la biodiversité.

Conseil québécois du loisir
Participation à la Table nationale de concertation en loisir
culturel et au 8e Forum québécois du loisir.

DÉVELOPPEMENT
Entrepreneuriat artistique
Animation de la communauté de pratique des agent.es en
entrepreneuriat artistique des CRC.

Réalisation d’un portrait national et de portraits régionaux des
ressources en entrepreneuriat.

Réalisation d’un sondage de besoins auprès des membres des
CRC.

Accompagnement du milieu
Réalisation d’un sondage sur les demandes
d’accompagnement aux bourses du CALQ.

Participation à la création d’un regroupement d’artistes et
d’organismes culturels autochtones.

COMMUNICATION
Diffusion de communiqués sur les enjeux d’actualité.

Présence sur les réseaux sociaux Facebook et LinkedIn pour la
valorisation des initiatives régionales.

Appui dans la promotion d’initiatives d’envergure nationale.

UNE VOIX FORTE 
POUR LE MILIEU CULTUREL 
DE L’ENSEMBLE DES
RÉGIONS DU QUÉBEC


